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Objetivo de la Jo

. Fortalecer la
comunicacion
Institucional.




Temas

L

La funcion publica.

L0s agentes publicos.

-uentes.

Principios que rigen el ejercicio de la funcion
publica.

- Principales deberes y obligaciones.

) Principales prohibiciones
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Metodologia

» 1° etapa: marco teorico.

» 2° etapa: taller de discusion sobre casos
practicos.

» 3° etapa: entrega de certificados.




Marco Juridico

Abogada Margarita Payes
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Persona juridica publica,
autonoma y autarquica.

Creada el 14 de diciembre de 1956 por
decreto Ley 22.229



# CN —art.75,inc. 19

# Ley de educacion superior —art. 29, inc. H.

» Estatuto universitario - finalidad

\ ¢

“Iiene por fin primordial la generacién y comunicacion de
conocimientos del mds alto nivel, y la formacion ética, cultural,
técnica y profesional, contribuyendo al esclarecimiento de los

broblemas y necesidades de todo orden de la region, para
beneficio del hombre y extendiendo su accidn y servicios a la

Comunidad a la que pertenece, en un clima de libertad,
justicia, igualdad y solidaridad”.



Para la concrecion de su finalidad
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Bien comun

Estructura organizativa

Personal Estructura jerarquica

> Docentes
De planta permanente

—2>  No Docentes - , 4
(CC Art.2) ontratado




Estructura jerarquica

¥

CC: tres tramos
formados por categorias
dentro las cuales se
ubican los cargos

4

Conjunto de funciones
atribuciones y
responsabilidades (Art.

47,inc 4)

Niveles Jerarquicos

m) Complejidad

# Autonomia

mm) Responsabilidad

A > nivel jerarquico > responsabilidad




Funcion Publica

¥

Dignidad + Eficiencia + Servicio

‘ Relacion

|

De servicio

¢ !

Deberes /

Derechos Obligaciones /
Prohibiciones

!

Organica

Incumplimiento

—

RESPONSABILIDAD




Funcion Publica

En sentido amplio, es la actividad cumplida por
personas fisicas para concretar la actividad esencial y
especifica del Estado.

.

Finalidad de la UNNE



Naturaleza juridica

e Relacion estatutaria.
e Relacion contractual.

* Relacion de sujecion especial.

o

 Prerrogativas Publicas.
* Voluntad del agente.
e Las convenciones colectivas.




Semejanzas y diferencias con el

contrato privado de trabajo




Semejanzas

* Prestacion de un servicio intuitu personae de
una persona fisica a favor de otra que ejerce
prerrogativas de supraordinacion.

* Dependencia jerarquica, técnica y
economica en relacion al empleador.

 Remuneracion como contraprestacion.

* Jornada laboral limitada.

* Libre agremiacion, derecho de huelga,
normas de seguridad y higiene del trabajo,
obra sociales, jubilaciones, etc.



Diferencias

» El Estado empleador es una persona
juridica de caracter publico.

* El régimen juridico que rige la relacion de
empleo es de derecho publico.

» Régimen de exorbitancia que provoca
consecuencias juridicas diversas a las que
resultan de la aplicacion del orden juridico
privado.

e Distinta proteccion constitucional:
estabilidad vs proteccion contra el despido
arbitrario.




Relacion de empleo publico

e expresion de una relacion d
subordinacion en la que los

e
poderes,

prerrogativas y derechos de

Estado como

defensor del interés general deben
prevalecer sobre los derechos del
empleado que solo puede invocar un

interés particular.
e Posicion de la CSJN y PTN



Las convenciones colectivas

* Ley 24.185: establece que sera aplicable a
las negociaciones colectivas que se
celebren entre la administracion publica
nacional y sus empleados.

* Materia objeto de negociacion: (Art. 8)
todas las cuestiones laborales que integran
la relacion de empleo tanto las de
contenido salarial como las demas
condiciones de trabajo con excepcion de:



A. La estructura organica de la
administracion publica nacional.

B. Las facultades de direccion del estado.

C. El principio de idoneidad como base de
ingreso y de promocion en la carrera
administrativa.

— =

Convenio colectivo de trabajo
homologado por decreto 366/06 de
aplicacion en la UNNE por Res. 388/06 CS



Fuentes

e Constitucion Nacional y Tratados

Internaciona
o Ley 24.521 ¢

o Ley 24.156 c

es.

e Ed
e Ac

de los Sistemas ¢
Publico Nacional

* Ley 25.188 de Etica Publica

e Estatuto de la Universidad
e CC hom.Dec. 366/06 — res 388/06 CS —

ucacion Superior.

ministracion Financieray
e Control del Sector



* Reglamentos dictados por los organos de
la Universidad previstos en el articulo 5
del Estatuto Universitario y otros
organos.

e Circulares e instrucciones verbales o
escritas emanadas de autoridad
competente.

* Normas especificas segun la funcion del
agente: ejem. Normas de contrataciones
publicas, normas impositivas y
previsionales, etc.



Poner el mismo
interés y accion
como si se
tratara de sus
propios asuntos

Prestados con la diligencia
propia del buen administrador

l l l

Personal Eficiente En las condiciones de
tiempo, forma y lugar



Debe 'S =) Figuras abiertas

)

Generales

Especificos
Accion

Omision



El incumplimiento de los deberes

Es una falta en la
relacion de ’ Genera
servicio

Responsabilidad

¥

D D e @

Disciplinaria Patrimonial Penal Civil
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